CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008

Pelc presente instrumento, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO
ESTADO DO PARANA, SINDICATO
DOS EMPREGADQS EM EMPRESAS
DE ASSEI0 E CONSERVACAO DE
LONDRINA, SINDICATO BOsS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEI0O E CONSERVAGAO DE
MARINGA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIQ E CONSERVACAO DE PONTA
GROSSA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAC DE
FRANCISCO BELTRAC E DOIS
VIZINHOS, SINDICATO DOoS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEI0O E CONSERVACAO DE
CASCAVEL e SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGCAQO DE FOZ DO
IGUAGU, como representantes da
categoria profissional, & o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAC DO ESTADO DO
PARANA, como representante da
categoria econdmica, todos devidamente
autorizados pelas respectivas
Assemblé&ias, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHOQ, estabalecendo as condicbes
contidas nas clausuias que seguem:

01 - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Convengdo abrange todos os
empregados em Empresas de Asseio,
Conservagdo, inclusive em limpeza
publica, excetuados cs diferenciados e
fodas as empresas de Asseio e
Censervagdo de Estado do FParana.

A vigéncia desta Convencao é estipulada
de 01 de fevereiro de 2008 a 31 de janeiro
de 2010, ressalvado o viger anual, de 1°
de fevereiro de 2008 a 31 de janeiro de
2008, as clausulas 02 (corregdo salarial),
03 (pisos salariais), 05 {assiduidadg), 12
(plano de salde), 16 (décimo terceiro
saldrio), 24 {empregados em via de
aposentadoria), 25 (plano de beneficios),

29 {tiquete-refeicao), 31 (contribuigio dos
empregados), 32 (taxa assistencial) & 33
(fundo de fermagdo profissional).

02 - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria
profissional & no exercicio do direito
constitucional da livre negociacdo (art. 7¢
incisos V, VI e XXVl da C.F), fica
estipulado o indice de regjustamento de
8% (aito por cento), a partr de
01.02.2008, conforme valores
estabelecidos adiante.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O reajuste
previsto fica limitado ao montante de oite
salarios minimos e sera proporcional aos
meses frabalhados agueles admitidos
apos 01.02.07.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica
autorizada a dedugio de todos e
quaisquer reajustes concedidos no
periodo de 01.02.07 a 31.01.08 exceto
aqueles vedados na IN n® 01/TST.

03- PISOS SALARIAIS

03.01- Excetuados os empregados gue
trabalhem na  administragdo  das
empresas, representadas pelo sindicato
patronal. fica assegurado como salario de
ingresso a todos os integrantes da
categoria  profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servicos gerais &
carregadores, o valor de R$ 432,00
(quatrocentos e trinta e dois reais);

03.02 - COPEIROS

Acs empregados que trabalhem /

exciusivamente em servigcos de copa,
como tal registrados em CTPS, fica

assegurado um saldrio de ingresso§no
valor de R$ 44500 {(quatrocentos .

quarenta e cinco reais) mensais;
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03.03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os
empregados que tém sob sua orientagio
ou responsabilidade wés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio
de ingresso, conforme o numerc de
empregados a eles subordinados, assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de
ingresso  equivalente a R$ 498,00
(quatrocentos e noventa e nove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de
ingresso  equivalente  a R$ 518,00
{quinhentes e dezoito reais) mensais;

¢) acima de 20 empregados - salario de
ingresso  equivalente a R$ 549,00
{quinhentcs e quarenta e nove reais)
mensais;

03.04 - SUPERVISORES

Acs supervisores, assim entendidos o©s
empregados que tém sob sua otrientacio
e responsabilidade dois ou mais setores
de trabalho, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 680,00
(seiscentos e sessenta reais) mensais;

03.05 - JARDINEIROS

Aos jardineirps, assim entendidos os
empregados que  trabalham na
implantag&o, manutencao ou conservacio
de jardins, fica assegurade um salario de
ingresso  equivalente a R$ 47500
{quatrocentos e setenta e cinco reais)
mensais;

03.06 —  ASCENSORISTAS E
TELEFONISTAS

Acs empregados que trabalhem na
condugio ou controle de elevadores, e
acs que trabalhem por profissdo e com
especificidade fransmitindo e recebendo
telefonemas, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 472,00
(quatrocentos e selenta e dois reais)
mensais;

03.07 - VARREDORES E COLETORES
Aos varredores e coletores que prestam
servicos em municipios com até 250.000
(duzentos e cinquenta mil) habitantes, fica
assegurado um saldric de ingresso
equivalente a R$ 432,00 (quatrocentos e
tinta e decis reais) mensais. Nos
municipios com mais de 250.000
habitantes, os salarios de ingressc serio
estabelecidos mediante acordos coletivos
de trabalho.

03.08 — PORTEIROS
Aos porteiros, assim entendidos os
empregados que trabalhem em pertarias,
fica assegurade um salario de ingresso
equivalente 2 R$ 704,00 {setecentos e
quatro reais) mensais;

Acs porteiros que prestem  serviges
exclusivamente aos sébados, domingos e
feriados, fica assegurado um salario de
ingresso  equivalente a R$ 505,00
(quinhentos e cinco reais) mensais;

03.09 - GARAGISTAS,
RECEPCIONISTAS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS,
GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E CONTROLADORES
DE ACESSO

Aos garagistas, assim entendidos os
empregados que trabalhem  como
recepcionistas de veiculos em garagens
ou estacionamentos, aos recepcionistas,
assim entendidos os empregados que
trabalhem nas recepcdes de empresas,
atendendo clientes e empregados, aos
monitores ou operadores de
equipamentos, guardifies, vigia
bombeiros hidraulicos e controladores de
acesso fica assegurado um salario de
ingresso  equivalente a R$ 505,00
(quinhentos e cinco reais) mensais;

03.10 - OPERADORES DE MAQUINA
COSTAL/ROCADEIRA/EMPILHADEIRA
Aos operadores de maquina costal,
rocadeira e tratorista fica assegurade um
salario de ingresso equivalente a R$
563,00 (quinhentos e sessenta e Tés
reais) mensais;
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03.11 - CONTINUOS E APRENDIZES
Aps empregados que trabaihem como
continuos  (Office-boy) e acs menores
aprendizes, como em lei definidos, fica
assegurado um salaric de ingresso
equivalente a R$ 416,00 (quatrocentos e
dezesseis reais) mensais.

03.12 - DESINSETIZADOR,
CONTROLADOR DE VETORES E
TRATADOR DE ANIMAIS

Aos  empregadeos que  trabathem
exclusivamente como desinsetizadores ou
controladores de vetores, fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$
541,00 {(quinhentcs e quarenta € um reais)
mensais;

03.13 - PROFISSIONAIS

Aos profissicnais, assim entendidos os
empregades que possuem qualficacio
profissional, a exemplo de pedreiros,
carpinteiros, marceneiros e cozinheiros,
etc, para efeito de saldrio de ingresso sera
obsarvado o valor fixado como piso da
categoria de origem, nfo podendo,
entretantc, ser inferior ac  piso
estabelecide na clausula 03.01 desta
convengio,

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Os valores
ora estabelecidos come salarios de
ingresso serdo reajustados de acordo com
os indices gue vierem a ser fixados pela
politica salarial do Govemo, para
reajustes dos salarios, considerada a
quitagdo de indices até 31.01.2008, ou
entre as partes, na data-base;

PARAGRAFQO SEGUNDO - Os pisos
salariais, fixados e referidos no presente
instrumento, referem-se & contraprestacao
minima aquele gque cumprir a2 jornada

integral legalmente  definida, ficando
assegurado o pagamente mensal.
PARAGRAFO TERCEIRO - Aos

serventes que cumprirem carga semanal
de 40 horas, fica assegurado o piso
salarigl de R$ 399,00, ao de 36 horas
semanais, o piso salaral de R$ 353,00,
aos de 33 horas semanais, ¢ piso salarial
de R$ 328,00; aos de 30 horas semanais,

o piso salarial de R$ 299,00; acs de 24
horas, o piso salarial de R$ 239,00, e, acs
serventes gque cumprirem carga semanal
de 20 horas, fica assegurado ¢ piso
salarial de R$ 199,00,

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o

valor equivalente ac piso salarial de 20
horas semanais aquele que labore no
minimo 02h30min. diarias ou 12h30min
semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Assegura-se
aos vairedores, coletores,
desinsetizadores e trataderes de animais
o adicional de insalubridade na forma e
modo legais, calculando-se sobre o valor
de R$ 42200, gue também serad
observade a outras hipdteses de
exigibilidade de tal beneficio.

PARAGRAFOQ SEXTO - Assegura-se a
percepcao do adicional de periculosidade,
na proporgdo do tempo de exposicic em
area de risco, aguele gue legalmente faca
jus a parcela, se a condicio for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

04 - NEGOCIAGAQ

Fica estipulade gue, na ocoméncia de
giteragso da conjuntura econémica, bem
como no caso de elevagio dos indices
mensuradores de eventual inflagdo, a
partir de 01.02.2008, acumulando patamar
superior a 10%, as pares retornardo as
negociagbes, procedendo a avaliago da
quadrz econdmica e das medidas
posslveis de serem adotadas,
objetivando, se for o caso, 2 celebragdo
de eventual termo aditivo;

05 - ASSIDUIDADE

Com base no contido nos incisos VI e XXVl da
ConstituicBe  Federal, fica estabelecido o©
adicional de assiduidade, nos valores mensais
adiante indicados, para os empregados que
ndo tenham falta no més e exergam as
fungbes inerentes aocs servigos de: (@)
servente, varredor, coletor, camegador
auxiiar de servigos gerais e lavador — R§
25,00; (b) copeira — R$ 26,00, (c) encarega
de 03 a 10 empregados — RE 29,00 ()
encarregado de 11 a 20 empregados — R$
30,00; (e) encarregedc acima sde 20
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empregados — R$ 31,00; {f) supervisores — RE
40,00, (g) jardineiros - R$ 28,00, (h)
ascensotista e telefonista — R$ 27,00, (i)
porteiro — R$ 41,00; (j) garagista recepcionista
e controlader de acesso — R$ 29,00, (k)
operador de maquina costa/rogadeira, monitor,
guardiao, vigia e tratorista — RE 33,00,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando
devido o adicional de assiduidade aquele
gue ndo cumpre a carga horaria semanal
cogitada no paragrafo segundo da
cldusula 3* serd o mesmo pago de foma
propercional considerada a carga horéria
contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores
estabelecidos, na presente clausula, tém
fundamento nos incisos V1 @ XVVI do art.
7° da Constituicdo Federal, autarizadas as
empresas a observalos, a partir da
vigéncia de  presente  instrumento,
independentemente dos valores até entdo
pagos na rubrica.

06 - SALARIO DO SUBSTITUTO
Ao empregado admitido para a fungéo de
outro dispensado, sem jusia causa, sera
garantido salario igual ao do empregade
de menor salario na fungdo, sem
considerar as vantagens pesscais,

07 - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias
serdo pagas com o adicional de
50%(cinglienta por cento) e as demais
com ¢ adicional de 100%(cem por cento);

08 - COMPROVANTES E PAGAMENTO
DOS SALARIOS

As empresas forneceréo comprovantes de
pagamento de salarios, discriminando as
importéncias pagas, os descontos e o
valor correspondente ao FGTS;

No caso de descumprimento da obrigacac
de pagar os salzrios no prazo legal, fica
estabelecida a multa, a ser paga pelo
empregador ao empregado prejudicado,
em valor equivalente a 2% (dais por
cento) do valar devido, por dia de atraso,
até o limite maximo de 100% do valor
devido.

09 - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, ra CTPS, a real
funcdo exercida pelo empregado;

10 - RESCISAQ CONTRATUAL

Ma rescisao contratual, ficam as empresas
obrigadas a dar baxa na CTPS do
empragado e proceder ao pagamento das
verbas rescisonas, nos prazos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas
que ndo cbservarem © dispostc na
presente cdausula, deveric pagar em
favor do empregado prejudicado,
independentemente das multas fixadas
em Lei, uma multa progressiva da
seguinte forma:

a) - 20%{vinte por cento) do salario do
empregade para o atraso de ate 10(dez)
dias;

b) - Progressivamente, mais 20%{vinte
por cento) do salaro do empregado, por
atraso a cada 10 dias, até o limite maximo
equivalente a 1 {um) saldrio do
empregada,

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa aqui
estipulada devera ser liquidada quando do
pagamento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de
ndo comparecimento do empregado, a
empresa dara conhecimento do fato, por
escrito, ac  Sindicatc  profissional,
comprovando o atendimento do disposto
paragrafo unico da clausula 172 do
presents instrumento, o que a desobrigara
do disposto no paragrafo primeiro,

PARAGRAFO QUARTO - Na ocorréncia
de rescisfo contratual, sem justa causa, o
valor da indenizacio a ser paga pela
empresa, referente ao FGTS, sera de
40% (quarenta por cento) sobre
montante de  depositos, correg
monetaria e jurcs, inclusive sobre os
valores pagos ha rescisdo e valor sacado
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11- ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada negociaco coletiva em
confrario, na ocomréncia de rescisfo de
confrato enfre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, as empresas
prestadoras se obrigam a, caso nao
demita o empregado daquele setor,
informar ao mesmo, com peio menos 30
dias de antecedéncia, ¢ setor no qual o
mesmo ira prestar seus servigos, apos a
referida rescisdc, para gue possa, caso
nao tenha interesse na alterag@o do setor,
solicitar demiss&o e cumprir o aviso
prévio.

A empresa que ndo efetuar a
comunicacdo do novo setor de trabalho
com antecedéncia supra, ndo poderd
cobrar do empregade que solicitar
demissfo, o aviso prévio, mesmo na
forma de indenizagio.

12 — ASSISTENCIA MEDICA

As  empresas contribuirdo, para
manutengdc em favor de  seus
empregados, associados ou nao, para os
sindicatos profissionais gue mantergo um
plano basico de assisténcia médica, na
forma dos paragrafo seguintes;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas
pagardc ac sindicato  profissional
respactive o valor de R$ 20,00 (vinte
reais), por empregado, respeonsabilizandc-
se 0 sindicatc a prestar assisténcia
constifuida por consultas médicas, seja
por seu departamento médico, seja por
convénic;

PARAGRAFO SEGUNDO - os
recolhimentos dos valores estabelecidos
nesta clausula deverdo ser efetuados até
o dia 10 de cada més, passando os
empregados, cuja relagdo devera ser
encaminhada ao sindicato profissional
juntamente com a cépia da guia de
recolhimento, a ter direito ao heneficio a
partir do dia seguinte apds a entrega acs
sindicates das mencionadas guias e
relacio de empregados;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente
estipulagdo nao tem hatureza salarial, nao
se integrando na remuneragdo para
qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente
clausula ndo se aplica aos empregados
que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e /ou 20({vinte) horas
semanais, ressalvada a hipotese do
paragrafo segundo da clausula 29,

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do
interesse do frabaihador zumentar os
beneficios abrangidos pelo valor pago
pela empresa, bem como estender os
beneficios a seus dependentes, ¢abera ao
mesmo arcar, com exclusividade com o
respectivo dnus, facultado, de loge, o©
desconto salarial correspondente.

PARAGRAFQ SEXTO - Fica instituida
uma multa equivalente a 5% (cinco por
cento) do piso salarial previsto na clausula
03.01, por més e por trabalhador, no caso
de descumprimento da presente clausula,
em favor do sindicato profissional.

13 - FICHAS DE HORARIOS DE
TRABALHQ

Ao feitio legal, ficam as empresas
obrigadas a formecer fichas de horarios de
trabalho a seus empregados que prestem
servigos em outro local que ndco o da sede
de empregador;

14 - JORNADA DE TRABALHO
Faculta-se 4 empresa celebrar acordo de
prorrogagdo de jomada de trabalho,
visando a compensacdo de horas de
trabalho, via acordo individual, para
trabalhadores, homens ou mulheres, com
rmais de 18 anos, inclusive para regulagao
da “semana espanhola”, pela qual podera
ser cumprida em uma semana a carga
horario de 40 horas e na outra a carga de
48 horas, sem pagamento de horas
extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica
estabelecido que aos empregados
contratados para jornada diaria de 04
(quatro} horas, a jornada semanal sera de
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22(vinte e duas} horas, obedecendo-se
assim, a redugdo proporcional 2 jomada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que
desempenhem as fungbes descritas nos
itens 03.08 e 03.09, fica facultada a
possibiidade de, mediante acordo
individual com o seu empregador, adogio
do regime de trabaho de 12 x 36 horas,
sem percepcdo de horas  extras,
assegurando-se o piso saladal e a
percepcdo integral dos tiquetes refeigdo.
Ainda, mediante acorde  coletivo,
devidamente celebrado com o sindicato
profissional, fiea facultada a adocio do
indicade regime de trabalho {12 x 36
horas) a qualquer atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO — No regime
de trabalho previsto no paragrafo anterior,
assegura-se ao trabathador a percepgio
do adicional de hora extra, quande nao
concedido o intervalo, tendo em estima a
especificidade das atividades funcionais e
empresariais.

PARAGRAFQ QUARTO - Pela presente
convencdo coletiva de trabalho fica a
empresa autorizada a ajustar, com seu
empregade, com assisténcia do sindicato
obreiro, o regime de compensagio e
banco de horas;

15 - PERIODO DE DESCANSO
Considerando-se a realidade da prestaciio
de servicos e, ainda a natureza
empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou
coletive, este com a participacdo do
sindicato dos empregados, ampliar-se o
descanso intra-jomada além do limite de
2{duas) horas, na forma do artigo 71 da
CLT;

16 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
Fica facultado & empresa o pagamento do
13° salario em parcela Unica, hipétese em
que deverd fazé-io até o dia 12.12.08, sob
pena de multa equivalente a 50%
(cingqUenta por cento} do saldrio minime,
em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o
adiantamento da gratificag&o natalina,
com o ¢gozo das férias, na forma da
legislagiic em vigor, quando requerido na
forma e tempo legais;

17 - AVISO PREVIO

Q aviso prévio devera ser comunicado por
escrito, contra recibo, esclarecendo se ©
empregado deve trabalhar no periodo.

PARAGRAFO UNICO - As empresas
deverfio fazer constar no aviso prévio ¢
diz, horério e iocal onde 0 empregado
deverda comparecer para o recebimento
das verbas rescisérias;

18 - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servigo
prevalecera o atestado medico fornecido
pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados
asscciados a0 Sindicato dos
Empregados, a empresa aceitara para
justificativa de falta ac servico, por motivo
de doenga, os atestados passacos por
clinica médica com a gual tenha convénic
o Sindicato de Empregados, desde que a
Clinica mantenha convénic com © orgéc
previdenciario, podendo o measmo ser
vistado pelo departamento meédico da
empresa ou pela empresa médica
conveniada prevista na referida clausula
129,

19 - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos
serdac abonadas quando comprovarem a
prestacdo de exames na cidade em que
trabalhem ou residam;

20 - UNIFORMES - EQUIPAMENTOS
As empresas fornecerdo a  seus
empregadaes, gratuitamente, uniformes, no
padrdo e componentes, nestes tamhem
possivel o cracha, pela empresa
definidos.

Na hipétese de resciséo fica o empregado
obrigado a devolver os uniforme
recebidos, no estado em que
encontrarem, soh pena de ser deduzido,
de seus haveres, o custo respectivo:”
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21 - LOCAL PARA GUARDA DE
PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se& cbrigam a manter, para
use de seus empregados, locais
adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem come local adequado para
gue possam fazer suas refeigbes;

22 - COMUNICADOQO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato
de Empregades a relagdo de vagas,
quandoe existentes. A critério das
empresas, darse-a preferéncia de
emprego as pesscas indicadas pelo
Sindicato de Empregados;

23 - GESTANTES

As empregadas geslantes sera garantida
a estabilidade proviséria durante ¢ perfodo
de gestagio até o témmine de licenga
previdenciaria, correspondente ac salério
maternidade, mais 60 (sessenta) dias;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que
goze o beneficio da presente clausula,
devera a empregada comprovar o seu
estado gravidico através de atestado
médico oficial, do qual |he sera dado
recibc pela empregadora;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento
da rescis@o contratual e pagamento de
haveres respectivos, fica a empregada
obrigada a denunciar o seu estado
gravidico, fazendo lancgar tal situagio no
recibo rescisorio, desde que possua mais
de um anc de servigo. Ausente tal
observac@o, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

24 - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de
03 (trés) anos de senvico na empresa, e
gue Ihes faltem um pericdo maximo de 12
(doze) meses para adguirirem o direito a
aposentadoria integral, fica garantido o
emprego até a aquisicio desse direito,
Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que
goze o beneficic da presente clausula,
devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, pér escrito, ao
empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento
da rescisdo cortratual fica o empregado
obrigado a informar o seu direito a
estabilidade, fazende lancar tal situagdo
no recibo rescisorio. Ausente tal
observagdo, inaplica-se o beneficio da
presente clausulzs;

25 - ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR

As empresas manterdo em favor de todos
0s seus empregados, associados ou nao,
as entidades sindicais profissionais, um
plano de beneficios na forma dos
paragrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRQ - As empresas
pagardoc a Federacio dos Empregados
em Empresas de Asseio ¢ Conservacdo
do Estado do Parand, com o expresso
consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente
instrumente, o valor de R$ 7,30 (sete reais
e ftrinta centavos), mensalmente, por
empregado que possua,
responsabilizando-se a referida
Federacdo, diretamente ou atraves de
organiza¢do especializada, a manter um
plano basico de assisténcia e beneficios
socigis ao trabalhador, em caso de
incapacitagdo permanente para o trabatho
ou falecimento., & cdnjuge, em caso de
faletimento, beneficios estes devidos
desde que requeridos formalmente no
prazo de até 12 (doze) meses da
ocoiréncia do evente, perante a entidade
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Os
beneficios e assisténcia a que terdo direito

S380:

o empregado, em caso de incapacitagio %N,

permanente para o trabalho ou se e

dependente, no caso de seu falecimento g»&/}
o
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25.1 = Manuteng3o te Renda Familiar: 12
(doze) parcelas mensais de R$ 43200
(quatrocentos e trinta e dois reais),
vencendec-se a primeira 15 (quinze) dias
apds a entrega dos documentos
comprobatdrios da dependéncia
econdmica ou incapacitagdo permanente
para o trabalho;

25.2 — Assisténcia Alimenticia: Entrega
mensal de 50 kg de alimentos durante 12
(deze) meses, no valor minimo de R$
157,00 {cento e cinglienta e sete reais),
entregues na residéncia do trabalhador
incapacitado ou na da familia do
trabathador falecido;

253 — Servigo Funeral: Prestagdo do
senvico de fureral e sepultamento no valor
de R$ 1.150,00 {um mil, cento & cinglienta
reais). A0 comunicar o obito, o
dependente eccnémico do  falecido
podera optar pelo servigo de menar custo,
o mesmo dispensi-lo e receber em
dinheiro o wvalor comespondente ou a
diferenga, juntamente com a primeira
parcela da ManutengBc de Renda
Familiar;

254 — Assisténcia Financeira Imediata;
pagamento de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) em dinheiro, a0 dependente
econémico do falecido, em até 24 (vinte e
quatro) horas Uteis apds a comunicaggo
formal do falecimento. E, caso de o dbito
ser comunicado apds o funeral, a verba
sera paga juntamente com a primeira
parcela da Manutencio de Renda
Familiar.

PARAGRAFO TERCEIRQO - No case de
falecimento do conjuge do empregado,
este tera direito a um servigo funeral no
valor de R$ 2.000,00 {dois mil reais) e a
uma assisténcia financeira imediata de
mais R$ 2.00000 (dois mil reais),
aplicando-se as faculdades & condicles
dos itens 25325 4.

PARAGRAFO QUARTO - Os
recolhimentos dos valores estabelecidos
nesta clausula deverdo ser efetuados até
o dia 10 de cada més, passando os
empregados, cuja relacdo devera ser
encaminhada a Federagdo, juntamente

com a copia da guia de recothimento, a ter
direitc acs beneficios a partir do dia
seguinte apds a entrega a Federagdo das
mencionadas guias e relagdo de
empregados, cessando o direito aos
beneficios na data do desligamento do
empregado da empresa, nao se
comutando, para o fim do gozo destes
beneficios, o periodo do aviso previo
indenizado.

PARAGRAFO QUINTCO - O ndo
cumprimento do disposto nesta clausula e
paragrafos, além de acametar ao
empregader muka mensal de 10% (dez
por cento) do piso salarial da categoria
(item 03.01), a ser paga a cada um de
seus empregados, importara no seu dever
de indenizar em triplo, em dinheirc e &
vista, as garantias e beneficios atribuidos
ao trabathador ou seus dependentes.

PARAGRAFO SEXTO - Deverfo ser
apresentados os comprovantes de
pagamento, sempre que houver a
necessidade de  comprovagdo  do
cumprimento da Convenco Coleliva de
Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Qs presentes
beneficios nao tém natureza salarial, por
ndo se constituirem contraprestacdo dos
servicos, dado o carater eminentemente
assistencial.

26 - VALE TRANSPORTE
As empresas se obrigam a conceder aos
seus empregados, o vale transperte, na
forma da Lei, ou seja, assegurado tal
beneficioc a partir da data admissional,
facultado aoc empregador a sua entrega no
prazo de 10 dias defa contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO -
Considerando a realidade da atividade
empresarial, prestacdo de servicos a
terceiros, com postos de trabalho -
pulverizados em diversos tomadores e em~
varados municipios, fica facultada =
antecipacdic do vale transporte em
dinheiro, especialmente quande a
empregadora, na localidade, ndo mantiver
filial;

8
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PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio
especificado no paragrafo anterior néo
tem natureza salarial ou contraprestativa,
ndo se prestande para gualguer fim
decorrente do contrato de trabalho;
PARAGRAFO TERCEIRO - O
descumprimento da presente clausula
suUjeitara a empresa a muita de 20% (vinte
por cents) de saldie minimo, por
empregado e a favor deste, por més,
limtada a multa a 03 (trés) salarios
minimos.

27. EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E
EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes de equipe de limpeza de
vidros e de equipe volante, as empresas
pagardo, a titulo de ajuda de custo, o valor
eglivalente a 1,5% (um e meio por cento)
do piso salarial conforme clausula 03.01,
por dia, quando a prestacdc de servigos
s& der fora da sede do Municipio, ou
concederao gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagac” em valor igual ou
superior.

A presente parcela n3c tem natureza
salarial, eis que destinada a ressarcir
gastos a execugdo do contrato de
trabhalho;

28 - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderéo descontar dos
salarios de seus empregados, qualguer
quantia a titulo de dano, salva nas
hipiteses de dolo ou culpa, na forma do
art. 462 da C.L.T.

29 - TIQUETE REFEICAD

As empresas fomecerBo aos seus
empregados o tiquete refeigic mediante
as condicdes explicitadas na presente
clausula:

a) Ficam excluidos do presente beneficio:

a.1- aqueles empregados que usufruam
ou venham a usufruir de alimentagio
formecida, pela empregadora ou pela
confratante, em cozinha e refeitdrio
proprios, vedada a entrega de marmita
quando existente, na proximidade do local
efetivo de ftrabalho, restaurantes ou
similares.

a1.1 - Assegura-se aos empregados
enquadrades no item acima (a.1), desde
gque ndo tenha no més faita injustificada,
o recebimento de tiquete ou vale
mercado, no valor mensal de R$ 60,00
(sessenta reais), aplicando-se as alineas
e, 'd"e .

O presente beneficic serd devido pelas
empresas:

a) aos empregados vinculados aos
contrates que venham a ser celebrados
por sua empregadora com o tomador de
senvicos, a partir de 01.02.08;

by a partir de 01.08.2008, a todos os
empregados enquadrados na hipdtese
prevista neste item {(a.1.1)

¢) antes de 01.082008 desde que
repassado o custo pelo tomador.

a. 2 - aqueles empregados que trabalhem
em jomada infericr a 4 horas didrias efou
20 horas semanais, com a ressalva do
paragrafo segundc da presente clausula;

b) - & facultado o desconto salarial de até
15% (quinze por ¢cento) do valor do tiquete
refeicgo fornecido;

¢) - fica facultada as empresas a filiagio
ac P.AT.

d} ¢ beneficio disposto na presente
clausula ndo tem natureza salarial, ndo se
integrando a remuneracio do empregada
para qualguer fim decorrente da relagéo
de emprego;

e) Aos empregados beneficiarios que
exercam jornada diéria superior a 04
(quatro) horas serdo  fomecidos,
mensalmente, tiquetes no valor mensal de
R$ 157,00 {cento e cingllenta e sete
reais), da forma que segue:

e.1- 25 (vinte e cinco) tiquetes ne valor
individual de R$ 6,28 (seis reais e vinte
oito centavos) ou 22 (vinte e dois) tiq
no valor individual de R$ 7,14 (sete reais e
quatoze centavos), autorizado o desconto
de 01 tiquete para cada dia de falta;

9
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f) - os tiquetes serdo entregues, mediante
recibo, quando do pagamento do salario
mensal;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Mediante
acordo, entre Empresa e Sindicatc dos
Empregados, sera possivel a subsiituicao
do tiquete-refeicho pelo tiquete-mercado,
aplicando-se a este as mesmas condigbes
previstas na presente cldusula, exceto a
data da entrega que passara a ser os dias
15 e 18 do més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos postos
de servicos onde haja carga horaria de no
minimo O4{quatro} horas, fica obrigatério o
fornecimento do tiquete refeicio ao
frabalhador, na forma da alinea "e",
masmo no case da empregadora se valer
de ftrabalhadores com carga horéria

inferior a 04{quatro) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - acs
empregados que cumpram © regime de
trabalho de 12 x 38 horas fica assegurado
o mesmo beneficio & nas mesmas
condicbes do prevista na alinea "e.1”;

PARAGRAFO QUARTO - Devera o©
empregador fornecer os tiguetes, devidos
desde o dia da admissao, em até 10 dias
dela contados.

PARAGRAFO QUINTO - Fica estipulada
a multa mensal, equivalente a 50%
{cingllenta por cento) do salario minimo,
por empregado, a ser paga pela empresa
que deixar de cumprir a presente cdausula,
limitada a multa em 04 {(quatrc) salarios
minimos.

30- MENSALIDADE PARA )
SINDICATO DOS EMPREGADQOS

As empresas ficam obrigadas a descontar
na folha de pagamento de seus
empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no
valor equivalenite a 3% do pise salarial
previsto no item 03.01 da gpresente
convencao, devidas pelos associados ao
Sindicato dos Empregados, quando por
este notificadas. O recolhimento a0

Sindicato dos Empregados, do importe
descontado, serd feito até o dia 10 de
cada més, sob pena de pagamento de
multa equivalente a 100% (cem por cento)
da valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas
devergo proceder ao recolhimento de que
trata a presente clausula via depdsito em
conta de cada Sindicate dos Empregados,
conforme discriminade na guia (ou boleto
bancario) apropriada, & ser por este
encaminhada. Poder4, ainda, ser efetuado
o recothimento diretamente ao sindicato,

quandc este assim ajustar com a
empresa.

3 - CONTRIBUIGAO DOS
EMPREGALOS

Quando dec pagamento do salario de
fevereirof2008, as empresas descontardo
dos trabalhadores ¢ valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais), a ftitulo de
confribuicdo  assistencial,  conforme
decisdo e determinacdo das respectivas
assembléias dos sindicatos  obreirps,
assegurado c direito de oposicdo pelos
empregados ndo associados nos termos
doPN74-TST.

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos
das importéncias descontadas aos
Sindicatos  profissionais  deverdo ser
efetuadoes até o dia 10 de margo de 2008,
em favor de cada sindicato, procedendo-
se na forma do paragrafo Unico da
clausula 30, sob as cominacbes do
“caput” da mesma clausula. Devera a
empresa remeater ao Sindicate beneficiario
a relagdo de empregados e vaiores
recothidos.

32 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria
econdmica representada pele Sindicato

na clausula 03.01.

.,

das Empresas de Asseic e Conservacio
do Estado do Parand, contribuirdo co [\
taxa assistencial, fixada em 3 (trés)r\\‘ P

salarios minimos de ingresso estabelecido“w
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas
deverZo recclher © valor devido, na forma
acima, através de ordem de pagamento
em favor do Sindicato das Empresas,
junto & Caixa Econdmica Federal -
Agéncia 3638 - Cardos Gomes - Curitiba -
c/c 1851-0 do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAQ DO ESTADC DO
PARANA até 12.03.2008.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas
que forem constituidas no pericdo de
vigéncia da presente convencio deverdo
contribuir com a Taxa Assistencial de
medo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do

recolhimento ftratade na clausula, a
empresa remetera o© comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas
que deixarem de fazer o recclhimento
tratado na presente clausula, incorrerdo
nas mesmas sancdes previstas no “caput”
da clausula 307

33 - FUNDO DE
PROFISSICNAL

As empresas contribuirdo, em favor da
Furndacéo do Asseio e Conservagio do
Estado do Parana, mantida pela
Federac@o dos Empregados em Asseio &
Censervacéo do Estado do Parand e
Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Parang, com o
valor mensal de R$ 2,70 (dois reais e
setenfa centavos), por empregado,
destinade & formaclio e qualificacdo
profissional.

FORMAGAQ

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor
devido (tomandc-se por base o nimero
de empregados da empresa conforme
CAGED por CNP.JJ), sera recolhido até o
dia 15 de cada més, cabende a Fundagdo
o encaminhamente de boleto bancaric,
indicado o banco, agéncia e conta a
recepcio do deposito e cabendo as
empresas encaminhar copias dos boletos
pagos, acompanhados pelo CAGED.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica
estipulada 2 multa de 15% do salario
minimo, por empregado, no casc de
descumprimento do previsto na presente
clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A
manutengio da clausula aqui tratada,
apds término da vigéncia da presente
Convencio Coletiva de Trabalho, s sera
consentida se resultar da concomréncia de
vontade das partes.

34 - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus
empregados, mediante apresentacSo,
pelo sindicato, de relagio de nomes e
valores, as importancias correspondentes
a convénios, desde que autorizados
individualmente pelos Mesmos,
encaminhandc-se copia destas
autorizaghes & empresa, e cbservando o
limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas
importancias ao sindicato, até o dia 10 de
cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes
deverfo ser encaminhadas s empresas
até o dia 20(vinte) de cada més,

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que
expressamente autorizadeo pelo
empregade, fica autorizado o descento
salarial de seguro de vida, assisténcia
médica, vale farmacia e associagao
funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica
estipulada a multa de 10% (dez por cento)
sobre os valores devidos, a ser paga pela
empresa que descumprir o contido no
caput desta cldusula, seja deixando de
efetuar os descontos devidos, seja
deixando de recolher as importancias
descontadas ao Sindicate Obreirg no
prazo estabelecido.

35 -MULTAS
A inobservincia das clausulas que
contenham  obrigagBes de  fazer,
excetuadas aquelas que ja tenham
penalidades especificas, acarretard 2
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empresa o pagamento da mulia
equivalente a 10% (dez por cento) do
salario minimo, gue revertera em favor da
parte interessada. O pagamente da multa
cra estipulado sera feitc no prazo de 10
(dez) dias, contado da constatagic da
iregularidade, ou, no caso de rescis@o
contratual, na época.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica
instituida no ambito de abrangéncia desta
CCT, uma comissfo paritaria, a ser
composta por um representante de cada
sindicato signatario e mais um terceiro
representante, por eles indicados em
comum acordo, a fim de analisarem,
discutirem e deliberarem sobre a eventual
dispensa de cobranga das multas
especificadas no presente instrumento,
desde gue fundada em razdo reputada,
pela mesma comissdo, como relevante.

36 - INDENIZAGAO ADICIONAL E
MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com
a assisténeia da  entidade sindical
patronal, podera ser estabelecida
condicio especial, quanto as verbas aviso
prévio, indenizacdo adicional e multa do
FGTS, quando da terminacic de
contratos entre a empregadora e
tomadores de servicos,

37 - MEDIAGAO PRIVADA DOS
CONFLITOS INDIVIDUAIS.

Ficam mantidas, no ambito de
abrangéncia desta CCT, as Comissdes de
Conciliacio Prévia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quande da
hemolecgagde da rescisao contratual, o
sindicatc de trabalhadores convenente
comunicara possivels  irregularidades
cometidas no pagamento das verbas
rescisbrias, bem comc  eventuais
diferengas decomentes do extinto contrato
de trabalho, para regularizaggc dos
valores, aplicando-se ao feito o preceito
estabelecido no Enunciado 330 do TST,
evitando-se assim demandas
desnecessarias.

38 -  COMPROVAGAO DO
RECOLHIMENTCO DA CONTRIBUICAQ
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente
instrumento, deverdo ehcaminhar ao
Sindicato Patronal, sito 2 Rua Lourenge
Pinto, n® 196, 5° andar, saias 509/511,
Curiiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia
da guia de recolhimento da contribuigio
sindical, prevista na CLT, devidamenta
autenticada pela entidade bancaria
arrecadadora, no prazo de 10 (dez} dias
apos a data limite de recolhimento. Aplica-
se o contido na clausula 35 em caso de
descumprimento.

39— CONTRIBUICAQO CONFEDERATIVA

As empresas de Asseio & Conservagio e
outros servicos terceirizaveis, no Estado
do Parand, deverdc recolher &
Contribuicdo Confederativa  Patronal,
consoante a horma do inciso IV, do artigo
8% da Constitvigio Federal e demais
legislagdo aplicavel & matéra, cujo valor,
determinado em assembléia da FEBRAC
— Federagdo Nacional das Empresas de
Limpeza e Conservacio, vinculado ao
nimere de empregados existentes na
empresa em janeiro/2008:

-Empresa com até 500 (guinhentos)
ernpregades: R$ 130,00 (cento e trinta
reais)

-Empresa com mais de 500 (guinhentos)
empregades. R$ 28000 (duzentos e
sessenta reais);

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Esse valor
podera ser pago em 02 (duas) parcelas de

igual valor, com wvencimento nos dias
07.05 e 04.07.2008.

40 — CAPACITACAC PROFISSIONAL
Considerando os esforgos das entidades
sindicais obreiras e patronal, no sentido
de promover a qualificagdo e capacitagig
dos trabalhadores no segmento de as
e conservagao, visando a melhonia de sua
condicio social e de empregabilidade, fica
convencionado que as horas dispendidas
pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagio do

12
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Asseio e Conservacde do Estado do
Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jomada normal de
trabalho, nao serfo consideradas como
integrativas desta, para quaiquer efeito.

41 - PLANILHA DE CUSTOS:

O Ministéric do Trabalho e Emprego,
através de sua Delegacia Regional do
Trabalho e Emprego, no Estado do
Parana, conforme Poraria n® 37/2004,
publicada no DOU. de 11.05.2004,
mantém a Camara Técnica de Regulagic
dos Servigos  Terceirizaveis, que
disponibiliza & planilha de custos minimos
legais, observandc  inclusive  as
obrigagdes decorrentes das convences
coletivas de trabalho, que envolvem
empregados e empresas de asseio e
conservacdo no Estado do Parana
Assim, todas e guaisquer contratacdes de
servicos, sejam pulblicas ou privadas,
deverdo observar a metodolegia e os
custos minimos legais fixados pelo érgio
referido na Portariz 37/2004 do Ministério
do Trabalho e Emprego

42 - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho
& celebrada na forma do artigo 7°, inciscs
V., VI e XXV, da Constituiciio Federal. Na
eventualidade do Poder Puklico
determinar, por nohma legal, beneficios
previstos no presente instrumento, podera
haver compensacdc, de forma a nao
estabelecer duplo pagamento/bensficio,
prevalecendo, no entanto, o que for mais
vantajoso ao empregado. face da
presente  negociagio  coletiva, ficam
expressamente  revogadas a CCTs,
lavradas em 15.01.2007, devidamente
depositadas e regisiradas, na DRT-Pr,,
em 17.01.07, sob n® 46212 000770/2007-
42 e em 26.022007 sob n
46212.002586/2007-37. As divergéncias,
entre as partes convenentes serio
dirimidas amigavelmente e, ndo havendo
acordo, pela Justica do Trabalho, na
forma legal. Por estarem justos e

{ SIND

contratados, assinam o  presente
instrumento em 11{ohze) vias, para que
surtam os juridices e legais efeitos.

janeiro de 2008.

ATO DOS EMPREGADOS EM
RESAS DE  /

: 75.954.354/0801-74 -
Joao Geronifi3 Filho — presidente -
CPF 402.381.215-68

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DE LONDRINA -
CNPJ: 80.919,624/0001-46

lzabel Aparecida de Souza — presidente -
CPF 484.357 .08%-34 /9& y

h& f{/
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SINDICATO(D S ,-MPREQADOS EM
EMPRES 3 ASSEIO E
CONSERVAQAO Di FRANCISCO
BELTRAO E DOIS iZINHOS -

CNPJ: 04.160.9 00112 —

Valdir Gongalves - presidente -

$39.638.049-04

ASSEIO
ARINGA
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DOS EMPREGADOS EM
_ DE  ASSEI0 E
CONSERVACAQ DE PONTA GROSSA -

CNPJ: 01.844.548/0001-80
Maria Donizete Teixeira Alves — presidente —
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Marius Campos procurador
CPF — 686.284.049-53
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