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FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACADO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS
VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA
EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n. 77.806.198/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n. 04.160.954/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO BENEDITO FRANCO;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2020 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO



PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, o valor de R$ 1.270,00 (um mil, duzentos e setenta reais).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha e
camareira, fica assegurado um saldario de ingresso no valor de R$ 1.311,26 (um mil trezentos e onze reais e vinte e
seis centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fun¢des de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.357,92, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.270,00 e uma gratificagdo de fung¢éo no valor de R$ 87,92,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.357,92, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.311,26 e uma gratificagédo de fungéo, no valor de R$ 46,66,
por més, enquanto perdurar referida situagéao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.270,00 e uma gratificagao de
fungéo, no valor de R$ 41,25, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.506,64 (um mil quinhentos e seis reais e
sessenta e quatro centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.566,31 (um mil quinhentos e sessenta e seis
reais e trinta e um centavos) mensais;

c¢) acima de 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.653,17 (um mil seiscentos e cinquenta e trés
reais e dezessete centavos) mensais;

04 — SUPERVISORES e ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientacao e responsabilidade dois ou mais
setores de trabalho, e aos encarregados administrativos fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
2.092,80 (dois mil e noventa e dois reais e oitenta centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengéo ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.395,91 (um mil trezentos e noventa e cinco reais e
noventa e um centavos) mensais;



06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugédo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
1.382,90 (um mil trezentos e oitenta e dois reais e noventa centavos) mensais;

07 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS E
RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, inclusive o de residuos vegetais, e recicladores em
aterros sanitdrios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o saldrio de ingresso no valor de R$ 1.343,80 (um mil trezentos e quarenta e trés reais e oitenta centavos) mensais.
Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica
urbana, serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que,
por qualquer motivo, assumirem a prestacao destes servi¢os junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.695,00 (um mil seiscentos e noventa e cinco reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigcos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.211,03 (um mil duzentos e onze reais e tres
centavos) mensais, decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 699,10, mais os valores de R$ 402,25 de
horas extras mais R$ 37,64 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores sdo
correspondentes a metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 66,68 a titulo
de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,36 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de R$ 1.211,03 (um mil
duzentos e onze reais e tres centavos). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminacao dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

09 - GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES
OU OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS E
AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas
e dos tomadores de servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardides, vigias, bombeiros hidrdulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e
condominios, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.481,66 (um mil quatrocentos e oitenta e um
reais e sessenta e seis centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL
Aos bombeiros civis fica assegurado um saldrio de ingresso de R$ 2.036,35 (dois mil e trinta e seis reais e trinta e

cinco centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2°
da cl. 272 a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS E BARQUEIRO COLETOR
AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
1.653,17 (um mil seiscentos e cinquenta e trés reais e dezessete centavos) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES



Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas), como
em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.164,71 (um mil cento e sessenta e
quatro reais e setenta e um centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.565,25 (um mil quinhentos e sessenta e cinco
reais e vinte e cinco centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.297,15 (um mil duzentos e noventa e sete e quinze centavos) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.506,65 (um mil quinhentos e seis reais e sessenta e cinco centavos) mensais.

15 — COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.361,17 (um mil trezentos e sessenta e um centavos e dezessete centavos) mensais.

16 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formacao e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cldusula 03.01 desta convengéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salérios de ingresso serdo reajustados de acordo com
os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na futura
data-base, considerada a quitagao de indices até 31.01.2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagées,
acuimulo de fungoes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagcdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais, fica
assegurado o piso salarial de R$ 1.270,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore no
minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méaximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre referido
adicional sobre o valor do saldrio minimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composicao dos materiais coletados e varridos.



PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em &areas de
“disposicéo final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em dareas de “disposi¢ao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do saldrio minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentacéo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou mesmo
a inexisténcia de insalubridade, situa¢des nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposi¢cdo em darea de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condi¢do for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento de
equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento do
respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREQGES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 4,96% (quatro virgula noventa e seis
por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econémicos
previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administracdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 4,96% (quatro e noventa e seis por cento) para a parcela
salarial de até trés saldrios minimos, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos ap6s 01.02.19.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da cldusula 33, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 4,96%, na forma e condi¢des descritas no
“caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.19.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a deducdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.19 a 31.01.20, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdémica, bem como no caso de elevagao dos
indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2020, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagao de pagar os salarios no



prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancdrios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardao de seus empregados, mediante apresentacgdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
meés;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmacia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigacéo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por cento)
sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula, quando deixar
de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias descontadas ao
Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido saldrio igual ao do
empregado de menor salario na fun¢do, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

Fica facultado a empresa o pagamento do 13° saldrio em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo até o dia
14.12.20, sob pena de multa de R$ 417,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificacdo natalina, com o gozo das férias, na forma da
legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario
em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo coletivo,
deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.000,00, que poderéo ajustar diretamente com a
empresa.



PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias individuais
aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

A partir de 01.02.2020, a empresa pagard, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
56,44, para os porteiros que cumpram a carga hordria legalmente estabelecida, e de R$ 17,37 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As funcdes descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional sera de R$ 27,13,
mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3
(trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servicos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos
correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 56,44 mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula
com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2020, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adoc¢ao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 137,87, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horéria legalmente estabelecida, recebera proporcionalmente
o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE
Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de

servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados “tiquetes-
alimentacao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugado do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente cldusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas concederao a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentacédo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras



especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 414,00 (quatrocentos e catorze reais)
mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentacdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de 20%
(vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade de 30
dias. Em caso de falta ao servico, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 13,80 por dia de falta ao
servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servicos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas que
cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado) ao
trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de trabalhadores
com carga hordria inferior a 04 (quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas
que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concederd o beneficio no valor de R$ 13,80 por dia
EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago por dia
efetivamente trabalhado no valor de R$ 13,80.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséao, em
até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentac&o no local, a empresa
fornecerd o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 227,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,56 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagao
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigdo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO - Ao empregado que cometer qualquer falta ao servico, justificada ou ndo, no més, sofrerd um
desconto de R$ 30,00 do valor do vale alimentagdo, no més seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do
valor didrio. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o desconto serd de R$ 16,50, independentemente do valor
didrio.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou ndo, o empregador
deverd fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 414,00, quando do gozo das férias correspondentes ao periodo
aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servico, justificadas ou néo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 372,60; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao
servico, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentacdo no valor de R$ 331,20; aos
empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagao durante a fruicao das
férias. O beneficio concedido nas férias ndo terd natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servico, fard jus ao vale alimentacdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 227,00, R$ 204,30 e R$ 181,60, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 160,55 (cento e
sessenta reais e cinquenta centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um)
piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE



CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestacdo de servicos a terceiros, com
postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao do
vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cldusula sujeitard a empresa a multa de R$ 167,16, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.496,58.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFiCIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, 0 mesmo serd gerido e prestado pelas instituicdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA - CNPJ 22.141.093/0001-07,

Maringa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ 22865071/0001-90;

Cascavel e Regiao — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ — 22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regido, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;



PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverio ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ap6s a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remunerag&o para
qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doencga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente
a R$ 40,63, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente cldusula, em favor do instituto para o
qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisio financeira
para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS — SOCIEDADE
BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servico assistencial em caso de
incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou reducéo de sua aptidao fisica ou a seus dependentes em
caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela FEACONSPAR e que também serdo
enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a disposigédo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com O expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizacao gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, o valor de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) por
empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do uUltimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma reducgéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ
da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcig;



PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho, por
perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel de
90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, @ conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento unico, quando do nascimento de filho de empregada, que devera
comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena de perda
do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provis&o financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo
de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apods tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servi¢o, quando lotados em postos de servigcos
em raio de até 50 quildometros das sedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no prazo maximo de 05
dias Uteis, ap6s o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.



PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em favor
do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) saldrio do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 182
do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizac&o a ser paga
pela empresa, referente ao FGTS, serd de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregdo
monetdria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depésito bancério dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da data
que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada assisténcia
no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisdrias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que o
aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, poderd ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA~0, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungdo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual o mesmo ird prestar seus servigos, apds a
referida rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o



aviso prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo
podera cobrar do empregado que solicitar demisséo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicao especial, quanto as verbas aviso prévio, indeniza¢do adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundacdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, com o valor
mensal de R$ 20,50 (vinte reais e cinquenta centavos) por empregado destinado a formagédo e qualificagdo
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancidrio, indicado o banco, agéncia e conta a recepgao do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 35,87 (trinta e cinco reais e oitenta e sete centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutenc&o da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigacdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de ades&o, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto na
clausula 342 bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacéo de que ha aguda dificuldade de contratagéo de
portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigbes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educacao e afins) mais qualificadas - envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagédo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedi¢cdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o
portador de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagao direta
entre empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente.



PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira
para cumprimento deste fundo de formacao profissional, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonéancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagdo e
capacitagao dos trabalhadores no segmento de asseio e conservacgao, visando a melhoria de sua condi¢ao social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagcdo do Estado do Parang, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOPR,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestacéo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisi¢éo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente cldusula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador,

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o0 empregado obrigado a informar o seu direito a
estabilidade, fazendo lancar tal situagcdo no recibo rescisério. Ausente tal observagao, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestacdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderao descontar dos saldrios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva nas
hipoéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagao que sado concedidos de modo
antecipado.



JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”, pela
qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional a jornada de
44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as funcdes descritas nos itens 03.08 e 03.09, fica facultada a
possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime de trabalho de 12 x 36 horas,
sem percepcao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepc¢éo integral dos tiquetes refeicao, situacédo
que se estendera a toda e qualquer fungao, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho de 12
por 36 horas, condicdo estendida aqueles lotados em setores de salde, Fora dos casos anteriormente indicados,
fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o sindicato
profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencgéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com seu
empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denominado “banco de horas”, com
duracdo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagédo, aos empregados lotados em tomadores de servicos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo
registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacgao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeicdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.



FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigcdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servico prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigco, por motivo de doencga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na cldusula 152.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT - SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA
E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundacgao de Asseio e Conservagéo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICC)ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS



As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da cldusula 32
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena
de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via depésito
em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser
por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato, quando este assim
ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme decisédo e determinagao
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro / 2020, assegurado o direito de oposi¢ao pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento da importancia descontada aos Sindicatos profissionais devera ser efetuado
até o dia 10.03.2020, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35°, sob as cominagdes do “caput” da
mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficidrio a relagdo de empregados e valores recolhidos.
Aplica-se o contido na cldusula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacgdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribui¢cdo negocial, fixada em 03 (trés) salarios
minimos de ingresso estabelecido na cldusula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes -
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA até
10.04.2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convencéo
deverao contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente cldusula, incorrerdo
nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 352.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL
PATRONAL



As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito a Rua Lourengo
Pinto, n°® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento da
contribuicdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2020 a 31/01/2021

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Paran3, recolherdo a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituicao Federal e demais legislacédo aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federacdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagao, vinculado ao numero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2019: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$

350,00 (trezentos e cinquenta reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00 (setecentos
reais).

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2020, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.20, serd ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardao ao Sindicato de Empregados a relagao de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificacdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado com
uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

DISPOSICGES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologacgdo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisoérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das cldusulas que contenham obrigacdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretard a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio minimo, que



revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comisséo paritdria, a ser composta
por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados em comum
acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobrangca das multas
especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parand, conforme Portaria n°® 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagao
dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as
obrigagbes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de asseio e
conservacao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam publicas ou privadas,
deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo drgdo referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em seus “sites” a planilha
atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convencgao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicdo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, poderad haver compensagéo, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tem entre os seus celebrantes o Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao de Maringd e Regido, CNPJ 80.890.924/0001-40, representada pelo seu
presidente Jodo Gerénimo Filho, que assumiu a administracdo do mencionado sindicato, por forga de sentenga
proferida pela 52. Vara do Trabalho de Maring4, autos n°® 531-54.2019.5.09.0872, abrangendo assim a representagao
na base territorial do referido sindicato.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2020, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000154/2019, em 24.01.19, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justiga do
Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA URBANA,
AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM
GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ANTONIO BENEDITO FRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR
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